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CONSTRUISONS ENSEMBLE

CHARTE ENGAGEMENTS RSE

A travers sa Charte Engagements RSE, le Groupe TGCC réaffirme sa volonté d’agir avec responsabilité et ambition.
Conscients des enjeux environnementaux, sociaux et éthiques, nous placons la durabilité au coeur de notre stratégie
pour accompagner nos clients, nos partenaires et 'ensemble de nos parties prenantes. Animés par notre signature
«Ensemble pour batir durablement», nous nous engageons a anticiper les impacts de nos activités et a contribuer
activement au développement des territoires et communautés ou nous opérons.

NOTRE MISSION RSE

« A TGCC, nous nous engageons a construire et 3 opérer de maniére éthique et durable. Guidés par notre intégrité
et notre engagement, nous placons la santé et la sécurité de nos collaborateurs au coeur de nos préoccupations.
Nous travaillons activement a réduire notre empreinte environnementale et collaborons avec I’ensemble de nos
partenaires pour promouvoir des pratiques durables a travers notre chaine de valeur ».

NOS ENGAGEMENTS RSE

Dans le cadre de sa Charte Engagements RSE, le Groupe TGCC articule sa responsabilité autour de quatre
axes stratégiques et douze engagements concrets qui structurent notre démarche :

OPTIMISER LA GESTION DES RESSOURCES ET REDUIRE NOTRE EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE
4 Engager une démarche proactive de la décarbonation des activités
<« Assurer une gestion raisonnée des ressources naturelles, notamment I'eau et I'énergie

-

4 Adopter des pratiques de réutilisation et de recyclage des matériaux sur les chantiers

ASSURER UN CADRE DE TRAVAIL QUI ENCOURAGE LE DEVELOPPEMENT ET LA VALORISATION DES COMPETENCES
4 Garantir la santé et la sécurité pour 'ensemble des collaborateurs sur chague site
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4 Soutenir activement le développement professionnel et I'amélioration continue des compétences
—

4 Promouvoir une culture d’'entreprise qui valorise la proximité entre les équipes et favorise le bien étre au travail
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AGIR POUR LE DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES ET DES COMMUNAUTES LOCALES

4 Contribuer au développement économique et social des territoires en favorisant I'emploi local et en privilégiant
les fournisseurs régionaux

4 Faciliter I'acces au sport et a la culture pour favoriser I'’épanouissement des communautés

4 Agir en faveur de la formation professionnelle pour enrichir le capital humain local et soutenir la croissance
économique des territoires
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GARANTIR UNE GESTION ETHIQUE ET RESPONSABLE DE NOS ACTIVITES

4 Implémenter des systémes rigoureux pour assurer I'éthique et la loyauté des opérations

4 Entretenir un dialogue permanent et constructif avec I'ensemble de nos parties prenantes

4 Accompagner notre chaine de valeur dans l'intégration des enjeux environnementaux, sociaux et de
bonne gouvernance
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